
Certificeringen en normen
Beschikt het payrollbedrijf over de NEN-4400-1 certificering? ..............................

Is het SNA-keurmerk (Stichting Normering Arbeid) aanwezig? ...............................

Payroll selectiecriteria

Voorkom dat je appels met peren vergelijkt. Gebruik de checklist met
belangrijke aandachtspunten om een payroll bedrijf te selecteren. Je leest
gelijk hoe het bij Renews Group is geregeld. 
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Transparante en eerlijke prijsstelling
Hanteert het bedrijf een realistische en duidelijke
payrollfactor en ontvang je een onderbouwing?

Vraag om een onderbouwing om verborgen kosten te voorkomen.
Denk aan de volgende componenten: Afdracht sociale lasten,
aanvullende verzekeringen, arbeidsgerelateerd juridisch advies,
kosten arbodienst, kosten verzuimbegeleiding, pensioenpremie,
sectorspecifieke afdrachten, vakantiedagen en vakantiegeld.

 ..................................................................................

Financiële Zekerheden
Biedt het payrollbedrijf de mogelijkheid tot een G-rekening voor
veilige betalingen?

Een G-rekening is een speciale bankrekening die wordt gebruikt voor de betaling
van loonheffingen en btw aan de Belastingdienst. Als opdrachtgever verklein je
daarmee je juridische risico's omdat je zeker weet dan de loonheffingen correct
worden afgedragen. 

 ...............................................



Payroll selectiecriteria

Vragen?
Neem contact op

Inbegrepen diensten
Zijn juridisch advies en pensioenpremies inbegrepen in de
payrollfactor?
Zijn er opties voor 90% of 70% doorbetaling bij ziekte?

 .........................................................................................
 ..................................
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Deskundigheid en ondersteuning
Kun je altijd terecht bij een expert op het gebied van
payrolling en werkgeverschap voor advies en ondersteuning?

Groei en flexibiliteit
Kan het payrollbedrijf meegroeien met de ambities en schaal
van jouw onderneming?

Communicatie en bereikbaarheid
Word je persoonlijk en direct te woord gestaan of
via een chatbot of keuzemenu?

Digitale Faciliteiten
Is er een gebruiksvriendelijk online platform beschikbaar 
waarmee je personeelszaken kunt regelen en inzien 
via laptop of smartphone?

Persoonlijk

...........................

............................................................................

........................................................................

.............................................................


